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Westside istanbul2 Toplu Yapi Sitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Kamera ve
Ses Kayitlanna iliskin Aydinlatma Metni

Spot aydinlatma metni, 6698 sayili kisisel verilerin korunmasi kanunu (KVKK veya kanun) ve ilgili
mevzuat uyaninca, Westside istanbul2 Toplu Yapi Sitesi kamera ve ses kayitlan kapsamindaki veri
isleme faaliyetlerine iliskin aydinlatma ylkimlalagundn yerine getirilmesi amaciyla hazirlanmig
ve bilginize sunulmustur.

1. isledigimiz Kisisel Verileriniz

Site yonetimimizin ofis koridorlannda bir glin teknik mahallerinde, tUm ortak alanlannda
bir giin asansorlerin de bir gll sosyal tesislerinde, ve bilumum site sakinleri site galisanlar
misafir taseron ozetle siteyi kullanan tum kisilerin takibine yonelik olarak kapali devre
kamera sistemi (CCTV) ile goruntu ve ses kaydi alinmasi yoluyla bir gun kigilerin goruntisu
ve sesi seklindeki kisisel verilerini islemektedir.

2. Kisisel Verilerinizin islenme Yontemi ve Hukuki Sebebi

Site yonetimimiz, kapali devre kamera sistemi (CCTV) ile goruntu ve ses kaydi alinmasi
yoluyla elde ettigi kigisel verilerinizi; 4857 sayili is kanunu, 6331 sayili is saglig ve glvenligi
kanunum, 5188 sayili 6zel givenlik hizmetlerine dair kanun ve bu kanunlara dayanarak
gikanlan yonetmelik ve tebligler dahil ancak bunlarla sinirh olmaksizin ikincil mevzuatta
agikga gorulen hukukiyukiamlaldklerin yerine getirilmesi amaciyla KVKK madde 5 (2)(a)'da
belirtilen “kanunlarda agikga dngdralmesi® KVKK madde 5(2)(¢)'de belirtilen “wveri
sorumlusunun hukuki yukamldligdnd yerine getirebilmesi icin zorunlu olmas!™, KVKK
madde 5(2){e)'de belirtilen “bir hakkin tesisi kullanilmasi veya korunmasi igin “veri
islemenin zorunlu olmast” ve KVKK madde 5(2)({f)'de belirtilen “veri sorumliusu olan
isletmemizin mesgru menfaatleri igin veri iglemesi iglenmesinin zorunlu olmas:™ hukuki
sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

Site yonetimimiz, kigisel verilerinizin islenmesinde Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Turkiye
Cumhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararasi sozlegsmeler, KVKK, KVKK dayanilarak gikanlan
ikincil mevzuat ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayinlanan rehberler ve ilke
kararlar bagta olmak Uzere ilgili mevzuat kapsaminda belirtilen veri igleme ilkelerine
yukUumlaliklerini uygun davranmaktadir.

3. Kisisel Verilerinizin isleme Aunma Amaglan

Yukanda ifade edilen kisisel verileriniz asagida belirtilen amaglar kapsaminda ve bu
amaglarla sinirh olacak sekilde KVKK m.4'te ongorulen ilkelere uygun bir sekilde
islenmektedir;

1. Hizmet sozlesmesine bagh olarak; Hizmet yukimliliklerinin yerine getirilmesi,
igveren sorumluluklanimin yerine getirilmesi, disiplin sureglerinin yurutulmesi, is
guvenliginin temini, isin yonetimi, denetimi ve ifasi,

2. Elektronik (internet/mobil) veya fiziki ortamda isleme dayanak olacak tum kayit ve
belgelerin dizenlenmesi,

3. Kamu guvenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat gere@i kamu
gorevlilerine bilgi verilmesi,
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4. Yasal yukumldliklerin yerine getirilebilmesi ve yOrurlikteki mevzuattan dolanan
haklann kullanilabilmesi,

5. Adlive idari sorusturma kapsaminda ilgilimakamin talep etmesi ve cevap verilmesinin
zorunlu olmasi halinde yasal yukumlilagl yerine getirilebilmesi,

6. Issagli@ ve givenligi faaliyetlerinin yiritiilebilmesi

7. Gorevlendirme sireglerine ylratulmesi

8. Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

9. Acil durum yonetimi streglerinin ylratilmesi

10. Organizasyon etkinlik yonetimi

11. Bilgi glivenligi surls sureglerinin yonetilmesi

12. Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratalmesi

13. Fiziksel mekan givenliginin temini

14. Sitedeki yasamsal faaliyetlerin yonetim plani, kat mulkiyet kanunu ve komsuluk
hukuku kapsaminda kurallara uygun ve saygl gergevesinde yurutlilmesi.

Bu dogrultuda, guvenlik kameralarinin izleme ve ses alanlarn, sayisi ve ne zaman izleme
yapilacag), guvenlik amacina ulagmak igin yeterli ve bu amagla simirli olarak uygulamaya
alinmaktadir.

4. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Kayda alinan kigisel veriler hukuka uygun sekilde muhafaza edilecek ve sitenin teknik altyapisinin
uygun oldugu zaman dilimi kadar muhafaza edilecektir.

5. Kigisel Verilerinizin Yurtigi veya Yurt Digi Aktarimi

Kamera sistemlerine iliskin kisisel veriler, kanunun sekizinci ve dokuzuncu maddesinde belirtilen
veri aktarma ve isleme sartlan ile yukanda sayilan amaglann gergeklestirilmesini saglamak
amaciyla mevzuatta belirlenen guvenlik ve gizlilik esaslan uyannca yeterli ve etkili onlemler
alinmak kaydiyla; hukuken yetkili kamu kurumlanna aktarilabilecektir

Yukanda belirtilenler haricinde kigisel verileriniz yurtigi veya yurt disinda herhangi bir Uguncu
kigiye aktanlmamaktadir. Kisisel verilerinizin yukanda belirtilen haller diginda herhangi bir guncu
kisiye aktannm gergeklesmesi halinde buna iliskin olarak tarafimiza aynca bilgilendirme
yapilacaktir.

6. KVKK Kapsaminda Veri Oznesi (ilgili kisi) Olarak Haklariniz

KVKK ve yururlikte bulunan ilgili diger mevzuat gergevesinde;

1. Kigiselverinizin islenip islenmedigini 6grenme,

2. Kigiselverileriniz iglenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlann amacina uygun olup kullanp kullanmadigini
ogrenme,

4. Yurtiginde veya yurt disindaki kisisel verilerinizi aktanldigi Ggunci kigileri bilme,

5. Kigisel verilerinizin eksik veya yanls iglenmis olmasi halinde bunlann dlzeltiimesini
isteme,

6. KVKK mevzuatinda ongorilen sartlar gergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,
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7. 5ve 6 maddeleri kapsayan yapilan islemlerin kigisel verilerinizin aktanldig dguncu kigileri
bildirilmesini isteme,

8. islenen verilerin miinhasir otomatik islemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu
zarann giderilmesini talep etme haklanna sahipsiniz.

« Kapsaminda yapilan islemler tarafimizca verilecek islak imzall veya hukuki gergeveler
kapsaminda isleme alinacaktir.

7. Basvuru Hakkinin istisnalarn

Kanunun 28/2 hukmu uyannca asagidaki hallerde zarann giderilmesini talep etme hak harig
olmak uOzere, kanunun 11.maddesinde belirtilen haklarnmzdan yararlanmanmz mumkun
olmayacaktir.

1. Kigiselveriigleminin sug islenmesini onlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi,
2. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

8. Haklarnimz Kapsaminda Baswvuru Yollar

Yukarida sayilan haklanniza iliskin basvurulaninizi veri sorumlusuna basvuru usul ve esaslara
haklkinda tebligde ongorulen basvuru usullerine uygun olarak yapabilirsiniz. KVEKK
kapsamindaki haklanmazi kullanmak ile ilgili talebinizi kimliginizi tespit edecek belgeler ile
birlikte;

e Bilgilerinizin otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya gikmasina itiraz edebilir veya,

 Kanuna aykin olarak kaydedildigini veya kullamldigini dugunuyorsaniz bu sebeple zarara
ugramigsaniz zararnn giderilmesini isteyebilirsiniz.

Bu amagla yaptifiniz basvurunun ek bir maliyet gerektirmesi durumunda, kisisel verileri
koruma kurulu tarafindan gikanlan veri sorumlusuna basvuru usul ve esaslara hakkinda Teblig
ile belirlenen dcreti 6demeniz s6z konusu olacaktir. Basvurunuza yazill cevap verilmesi
halinde ilk 10 {on) sayfaya kadar ucret alnmayacak, 10 (on) sayfanin Uzerindeki her sayfa igin
zamanin gerekliliginde kabul goren kagit masrafi Uzerinden islem ucreti alinacaktir.
Bagvurunuza verilecek cevabin CD, flag bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise,
kayit ortaminin maliyeti kadar ucret tarafiniza yansitilacaktir

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa surede ve en ge¢ 30 (otuz)
gun iginde sonuglandinlacaktr. Kanun kapsamindaki haklanmizdan yararlanmak igin
basvurulanmazi, Turkge olmak kaydiyla yazil olarak site yonetimine iletebilir, detayli bilgi almak
igin kisisel verileri koruma kurulunun internet sayfasini ziyaret edebilirsiniz .
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Bagvurulannizi;

o wwwwestsideistanbul2.com adresinde bulunan formu doldurduktan sonra 1slak imzall
bir nushasini bizzat elden veya noter aracilig ile Bang Mahallesi, Mehmetgik Caddesi
Westside 2 site yonetim ofisi Beylikd(zl Istanbul adresine iletilmesi,

s www.westsideistanbul2.com adresinde bulunan formun doldurulup 5070 sayili elektronik
imza kanunu kapsamindaki glvenli elektronik imzanmizla veya mobil imzanizla
imzalattiktan sonra guvenl elektronik imzal formun Yonetim'e ait elektronik posta veya
Yonetim’e daha onceden bildirilen Site Yonetimi'nin sisteminde kayitl bulunan elektronik
posta adresine gonderilmesi

Yontemleri ile birlikte yapabilirsiniz.

Kisisel Veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklannizi kullanmak igin
yapacaginiz. Ve kullanmay talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi igeren bagvuruda; Talep
ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya
baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdik lenmis ozel vekaletnamenin
ibraz etmeniz gerekecektir.

Bagvurulaninizda, ad- soyad, imza, T.C. Kimlik numarasi, ikamet veya is yeri adresi, e-posta adresi,
telefon ve talep konusunu unsurlanmin bulunmasi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslan
Hakkinda Tebligi” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlan barnindirmayan basvurular site
yonetimi tarafindan reddedilecektir.

Site yonetiminin isbu aydinlatma metninde kanundan ikincil duzenlemelerden ve kurul tarafindan
dogan sebeplerle degisiklik yapma hakki her zaman saklidir. Aydinlatma metninde yapilacak
degisiklikler ve guncel Metin tarafiniza teblig edildigi tarih itibariyle derhal gecerlilik kazanacaktir.

Calisanlar icin KVKK Aydinlatma Metni

Westside Istanbul2 Toplu Yapi Sitesi (“Yonetim”) olarak kisisel verilerinizin giivenligi hususuna
azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle, site yonetim bunyesinde sigortali olarak ¢alisan
tum ¢alisanlanmiza ait 6zel ve genel nitelikli kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”), Kanun'a bagh yururluge koyulan wve koyulacak ikincil duzenlemelere
(yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayici nitelikte Kisisel Verileri Koruma Kurul'u tarafindan
alinmis ve alinacak kararlar uygun olarak islenmesine, muhafaza edilmesine ve silinmesine buyuk
onem atfetmek etmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam idrakiyle kanunda taniml sekilde veri
sorumlusu sifatiyla kigisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan
emredilen sinirlar gcergevesinde islemekteyiz.

1. Veri Sorumlusuna iliskin Bilgiler

Baris mahallesi, Mehmetgik caddesi Westside Istanbul2 Sitesi Beylikdizi/istanbul adresinde
mukim Westside Istanbul2 Toplu Yapi Sitesi veri sorumlusudur.
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2. Kisisel Verilerin islenme Amaclan
Kigisel verileriniz yonetim tarafindan;

e 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda ve bu kanuna bagl ¢ikarilan ikincil
dizenlemelerde belirtilen yikimlalaklerimizi yerine getirmek,

e 4857 sayill is Kanununda ve bu kanuna bagl ¢ikanlan ikinci dizenlemelerde belirtilen
yukumliliklerimizi yerine getirmek,

« 5510 sayil sosyal sigortalar ve genel saglk sigortasi kanununda ve bu kanuna bagl
gikarilan ikincil duzenlemelerde belirtilen yukumluliklerimizi yerine getirebilmek,

« 6331 sayil is sagugl ve glvenligi kanununda ve bu kanuna bagl cikarilan ikineil
duzenlemelerde belirtilen yukumlulaklerimizi yerine getirebilmek,

» Gerektiginde ilgili Kamu kurum ve kuruluglannin, adli veya idari yargl mercilerinin ve kolluk
kuwvetlerinin ihtiyaci olan bilgileri saglamak,

» insan kaynaklan politikalarinin gelistirilmesini ve stirdirilmesini saglamak,

o Calisanlarin kigisel gelisimine ve yeteneklerini gelistirici egitim, seminer ve benzeri
faaliyetlerin yarutulmesini saglamak,

* Performans olglmlerinin analizlerini yapmalk, performans raporlarin hazirlamak ve buna
bagl olarak performans artisini saglamak,

» Isyeri kariyer ve basan planlannin olusumu saglamak ve bu stregte yuritmek,

» isyeri calisan memnuniyetini ve ihtivaglarnni karsilamak,

» s yerindeki givenlik 6nlemlerinin ainmasini saglamak ve is yerindeki galisma ortaminin
bozulmasin onlemek,

Amaclanyla Kanun'da belirtilen sinirlar gergevesinde hukuka, durustluk kurallanna uygun ve isbu
amaclarla her daim baglantili, sinirli ve 6lgull sekilde islemektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kigisel verileriniz, yukarnda sayilan amacglar dahilinde, Kanunu’n 8. Ve 9. Maddesinde belirtilen
sartlara uygun olarak, basta Yonetim idari departman personellerine, yetkili amirlerine,
yoneticilerine ilgili mevzuatta izin verilen gergek ve tizel kisilere, basta Sosyal Guvenlik Kurumu
olmak Uzere gerektiginde yetkili diger kamu kurum ve kuruluslarina, adli ve idari yargl mercilerine,
kolluk kuvvetlerine, sir saklama ylUkimLildga altinda bulunan isyeri saglg ve guvenligi uzmanlar
ile her turlu hak ediglerinin odenebilmesi amaciyla ilgili Finans kuruluglarnna, bordrolama ve
gerekli sistemlerin kurulumuna nasil gibi? Insan kaynaklan yonetimi ve bilisim sistemlerinin
yurutulmesi amaciyla is iliskisi igerisinde oldugumuz kurum ve kuruluslara ve digsarndan yonetim
hizmeti alinan danismanlik sirketlerine aktarilmaktadir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, Idari departman, Mali misavirlik, danismanlik sirketi ve yonetim tarafindan
yetkilendirilmis veri isleyen gergek veya tuzel kigiler tarafindan e- posta, telefon, internet sitesi,
muhtelif s6zlesmeler, kagit ortaminda tutulan formlar ve tutanaklar gibi vasitalarla otomatik ve
otomatik olmayan yontemlerle s6zld, yazil veya elektronik ortamda toplanmaktadir.
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Bu kapsamda ad- soyad, kadinlar igin evlenmeden onceki soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk,
ana, baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeniyet hali, nufus, kagit bilgileri, ikametgah
adresi, imza, SGK numarasi, Ehliyet, Vesikall fotograf, banka hesap bilgileri, egitim bilgisi, aile
durumunuza iliskin bilgiler, erkek ¢alisanlar igin askerlik durum belgesi, yabanci personeli igin
galisma izin belgesi, istirahat ve saglk raporlar, Ucretli-ucretsiz izin formlar, adl sicil kayd,
herhangi bir sendika dyeligi, performans raporlari, telefon numarasi, e posta adresi, var ise faks
numarasi, is yeri bilgisayarina ait p adresi, log kayitlan, isyeri guvenliginin ve is yeri giris gikislarimin
takibinin yapilmasi adina kamera kayitlan, guvenlik kontrolind de alinan kayitlar, site yonetimi
tarafindan tahsil edilen araglara ve cep telefonlarina mahsus takip programlarnina iliskin kayitlar,
sir saklama yukumlaligl altinda bulunan is yeri hekimi ile ilgili is saglig ve guvenligi uzmaniyla
paylasilan veriler, is kiyafetlerinin dagitilmasi amaciyla beden bilgileri tipindeki 6zel ve genel
nitelikli kisiler, kisisel veriler kanunun 5. Maddesi 1/a-c-g-e-f bentleri ve 6. maddesinin 3.fikrasi
uyarinca, temel hak ve ozgurluklerimize zarar vermemek kaydiyla ve site yonetimine mesru
menfaatleri hukuki sebebi dayall olarak isletilmektedir.

Yukarida sayilan veriler igin bir haricinde dernek, vakif ve diger kuruluslarla sivil toplum
kuruluslarina iliskin uyelik bilgileri Birgul, sosyal medya hesap bilgileri, tipindeki genel ve ozel
nitelikteki kisiler verilerinizi agik nzaniz olmasi sartiyla islenmektedir.

5. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklan
Dilediginiz zaman Site Yonetimi’'ne basvurarak kisisel verilerinizin,

s Islenip islenmedigini, islenme amacini ve amacina uygun kullamp kullanilmadigini
ogrenebilir ve islenmis ise bu konuda bilgi isteyebilir,

« Kanuna uygun olarak yurt iginde ve yurt disinda bilgileriniz paylasildi ise uguncu kisileri
ogrenebilir,

» Bilgilerinizin eksiksiz daha ortali islendigini dusunuyorsaniz duzeltilmesini isteyebilir,

« Kanunun yedinci maddesinde ongorulen sartlar gergevesinde bilgilerinizin silinmesini ya
da yok edilmesini talep edebilir,

» Bilgilerinizin aktanldig Gg¢lncd kisilere (c) ve (d) belgelerinde belirtilen taleplerinizin
bildirilmesini ve ayni islemlerin gergeklestirilmesini isteyebilirsiniz.




